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 In the clinical situation, health workers have to decide priority on the fly 
and provide medical services. Especially, nurses usually deal with the 
patients in a longer time than other staffs including doctors. They assess 
patients and if patients deteriorate they have to make adequate treatment or 
call doctors. Moreover, they should deal multitasking situation, such as the 
deciding of the priority of two or more patients immediately. 
 Health workers have to train for such situation. These training with on the 
job are risky so training with simulation become popular in these days. 
However, simulation training needs not only time and place but also the 
human resources such as instructor or operator of the simulator. For this 
reason, it is not realistic to do all training with only by simulation. 
 In this research, the objective is to make improve the multitasking 
simulation for new nurses with e-learning material. At first, overall 
framework of multitasking training was analyzed with tools such as ID 
checklists. The results of the analysis show that there are many learning 
outcomes of the training such as intellectual skills, attitudes and cognitive 
strategies. In addition, the analysis shows that simulation is not best way to 
teach some kinds of learning outcomes such as intellectual skills and the 
training should be designed as blended learning style.  
 Followed by this, e-learning with goal-based scenario approach was 
designed and developed for teaching intellectual skills as a scaffolding for 
simulation based training. The learning material is developed with moodle. 
Some nurses who educates freshman in the hospital helped and advised as 
subject matter experts to make stories of the scenarios.  
 As a result of formative evaluation by other nurses, there are points to be 
improved such as the number of stories or the behavior of the learning 
management system. In addition, there is much room for improved for how 
to show the learning materials or usability of the system. 

The next step of this research is to resolve these challenges and improve 
the e-learning material as the design based research.  
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ID
 

 
 1 ID  

 
項目 評価 

出口：学習目標の設定と評価方法の妥当性 

研修の成果を「学習時間の長さ」ではなく「学習成果の到達度」で判
定しているか 

OK 

学習目標が学習開始時に、学習者にわかりやすい言葉で提示されてい
るか 

OK 

合格基準や制限時間などの評価条件があらかじめ提示されているか NG 

事後テスト合格者は教材の目標をマスターした人だと自信をもって
言えるものか 

NG 

事後テストには目標とした学習項目全部をカバーするように色々な
問題が十分あるか 

NG 

入口：成人学習理論とターゲット層 

学習者が有資格者かどうかを自己判断できる材料があるか NG 

有資格であることを確認させることを,自信をもたせることにつなげ
ているか 

NG 

研修を受ける必要がない人と必要がある人を判別する仕組みがある
か(事前テスト等) NG 

学習の進め方や用意されている各種オプションの存在と使い方が分
かるか 

NG 

自分のペースやスタイルで学習を進めるための工夫があるか NG 

構造：研修要素からの項目立て 
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スケジュール表などがあり、研修の全体像がわかるか OK 

不要な研修を避け、学習開始直後にニーズに応じた研修へアクセスで
きるか 

OK 

易しいものから難しいものへと順序だてられているなど研修項目間
の関係がわかるか 

NA 

選択可能事項が適切に設定されていて、選択についての助言が与えら
れるか 

NA 

学習完了に対する進み具合が学習者にわかり自分で進捗管理できる
工夫があるか 

OK 

短い部分に分割されており、飽きないような工夫があるか NG 

方略：学習目標の達成を支援する研修内容・方法の工夫 

何についての情報提示かが明らかか(タイトルや見出し) OK 

すでに知っていることと関係づけながら新しい情報を提示・解説して
いるか 

NG 

文字情報は、図表を用いて構造化され相互関係の理解を助けているか NG 

文字情報以外のイラスト、写真、動画、ナレーション等は学習効果を
高めているか 

OK 

習得状況を自分で確認しながら学習を進められるか(例：学習項目ご
との練習)  NG 

誤りを気にしないで試せる状況 (リスクフリー)で練習をする機会が
十分にあるか 

NG 

事後テストと同じレベル(難易度/回答方法)で仕上げの練習をする機
会があるか 

NG 

苦手なところ/覚えられない項目を集中して練習する工夫があるか NG 

環境：適切なメディアの選択とサポート体制の確立 

学習目標の達成を支援するためにメディアが効果的に使われている
か 

OK 

学習環境や研修実施上の制約に応じて適切なメディアが使われてい
るか 

OK 

持続的に学習を進めていけるようなサポートが準備されているか NG 
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